INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 (“GDPR”) e del Codice della Privacy (D. Lgs.
30/06/2003 n. 196, cosi come modificato dalla L. 27 dicembre 2019, n. 160, dal D.L. 14 giugno
2019, n. 53, dal D.M. 15 marzo 2019 e dal Decreto di adeguamento al GDPR D. Lgs.
10/08/2018 n. 101) Job Centre S.r.l. quale titolare del trattamento dei dati personali come di
seguito indicato, rende la presente informativa ai sensi del Regolamento 679/2016 (di seguito
“GDPR”) e del Codice della Privacy (D. Lgs. 30/06/2003 n. 196 e successive modifiche, di
seguito “Codice della Privacy”), al fine di descrivere le modalita di raccolta e trattamento dei
dati personali, con lo scopo di fornire tutte le informazioni utili e necessarie affinché
Uinteressato possa fornire i propri Dati Personali consapevolmente e potendo, in qualsiasi
momento, richiedere ed ottenere chiarimenti e/o rettifiche. La presente informativa pud
essere soggetta a modifiche, aggiornamenti e/o integrazioni, si invitano pertanto gli utenti a
consultare regolarmente Uinformativa pubblicata sul sito, al fine di essere sempre aggiornati
circa le modalita di raccolta e trattamento dei dati personali. In caso di modifiche che
incidano in maniera significativa sui diritti dell'utente registrato Job Centre informera gli utenti
mediante comunicazioni via e-mail o tramite il diverso canale indicato in sede di registrazione
con ragionevole preavviso.

1. Titolare del Trattamento e Responsabile del Trattamento

1.1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO dei dati personali & Job Centre S.r.l. (P.IVA 01266130994)
con sede legale in Genova (GE), Via del Molo 65 AR 16128, e-mail: jobcentre@job-centre-
srl.it, che ai fini della normativa in oggetto elegge il proprio domicilio presso la precitata sede.
1.2. Linteressato potra richiedere informazioni in merito al trattamento dei propri dati
personali mediante comunicazione scritta (lettera raccomandata R.R. o PEC) ai suddetti
indirizzi o all’indirizzo mail privacy@job-centre-srl.it.

1.3. RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO dei dati personali &€ Edutainment Formula di Luca
Gelati - Partita IVA: 2588410999 con sede legale in Via Cadato 4 - 16133 Genova, nome e
qualifica del referente: Luca Gelati— Amministratore, dati di contatto e-mail del referente:
info@edutainmentformula.com.

2. Finalita del Trattamento e Base giuridica

2.1. | dati personali potranno essere trattati per U'erogazione ed esecuzione dei servizi della
web-app CACCIA ALTESORO e gestione dell’iscrizione e partecipazione al gioco da parte
degli utenti incluse le relative comunicazioni ai partecipanti, nonché per la promozione
dellimmagine del Job Centre S.r.L.

La base giuridica del trattamento € da rinvenire:

i) ai sensi dell’art. 6, lettera b) del GDPR, nella necessita di dare esecuzione al
contratto di cui Uinteressato € parte o adozione di misure precontrattuali adottate
su richiesta dello stesso.



Il conferimento dei dati & facoltativo ma il mancato conferimento dei dati comporta
Uimpossibilita di procedere all’esecuzione del contratto e quindi alla partecipazione al
contest.

3. Dati Trattati
| dati personali oggetto del trattamento sono:

e Dati anagrafici e di contatto: Nome e cognome, recapito e-mail, recapito telefonico e
indirizzo per ciascun partecipante;

e Georeferenziazione delle foto effettuate e caricate nella web app in modo da garantire
Uavvenuto passaggio dai punti segnalati sui percorsi assegnati

e Dati personali la cui trasmissione € implicita nell’'uso dei protocolli di comunicazione
di Internet (indirizzi IP o i nomi di dominio dei computer utilizzati dagli utenti che si
connettono ai siti ecc.), indirizzi in notazione URI (Uniform Resource ldentifier) delle
risorse richieste, U'orario della richiesta, il metodo utilizzato nel sottoporre la richiesta
al server, la dimensione del file ottenuto in risposta, il codice numerico indicante lo
stato della risposta data dal server (buon fine, errore ecc.) ed altri parametri relativi al
sistema operativo e all’lambiente informatico dell’'utente. Questi dati, collegati
all’indirizzo IP con le ultime tre cifre anonimizzate, vengono utilizzati al solo fine di
ricavare informazioni statistiche anonime sull’'uso del sito e per controllarne il corretto
funzionamento.

e Cookie Policy - Il sito ha attivi solo cookie di tipo tecnico necessari a garantire il
corretto funzionamento. Per i minori il consenso al trattamento dei propri dati
personali € prestato o autorizzato dal titolare della responsabilita genitoriale.

4. Modalita di raccolta e trattamento

Le operazioni di trattamento dei dati potranno essere svolte mediante mezzi analogici-
cartacei ovvero con il supporto di mezzi informatici, elettronici o comunque automatizzati e
con modalita strettamente necessarie a far fronte alle finalita sopra indicate. | dati personali
raccolti non sono soggetti ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi
compresa la profilazione. In caso di riprese di minori, non ammessi dal regolamento del
gioco, questi saranno opportunamente oscurati in caso di pubblicazione sui canali social del
Job centre S.r.l., per la quale verrarichiesta specifica autorizzazione. Laddove 'utente
fornisca Dati Personali per conto di qualcun altro deve sempre assicurarsi, preventivamente,
che gli interessati abbiamo preso visione della presente Informativa Privacy e che abbiano
dato il consenso ove necessario. Job Centre S.r.l. chiede agli utenti di essere informata in
relazione a qualsivoglia modifica intervenuta in relazione ai propri dati personali.

ILtrattamento dei dati personali sara realizzato nel rispetto degli obblighi di riservatezza e
delle normative nazionali e dell’Unione Europea mediante U'operazione o insieme di
operazioni, indicate dall’art. 4 par. 1 n. 2 del Regolamento UE 2016/679 e applicate a dati
personali o insiemi di dati personali come la raccolta, la registrazione, l’'organizzazione, la



strutturazione, la conservazione, 'adattamento o la modifica, 'estrazione, la consultazione,

l'uso, il raffronto o 'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione.

5. Comunicazione dei dati

5.1. | dati personali potranno essere comunicati, coerentemente con le finalita di cui al
precedente punto, alle seguenti categorie di destinatari:

e Societa di assicurazioni;

e EDUTAINMENT FORMULA di Luca Gelati Partita IVA: 2588410999 gestore della
struttura operativa del gioco, designata responsabile del trattamento ai sensi dell’art.
28 del RGPD

e altri eventuali Responsabili del Trattamento che svolgono un’attivita di Trattamento
ovvero attivita connesse e/o strumentali alle stesse per conto del Titolare del

Trattamento; singoli soggetti, dipendenti e/o collaboratori del Titolare e/o del
Responsabile del Trattamento designati come incaricati del trattamento, mediante
atto scritto con il quale sono / saranno autorizzati al trattamento dei dati personali
sotto l'autorita diretta del Titolare e/o del Responsabile del Trattamento;

5.2. | dati personali non sono soggetti a diffusione.

6. Trasferimento dei dati verso Paesi Terzi

| dati personali raccolti non saranno oggetto di trasferimento verso Paesi Terzi rispetto

all’Unione Europea. 7. Diritti dell’interessato Ai sensi del Capo Ill del Regolamento UE
2016/679 artt. da 15 a 22, alle condizioni e con le modalita ivi previste, l'interessato ha
diritto di:

(i) chiedere al Titolare del Trattamento 'accesso ai Suoi dati personali ed alle
informazioni relative agli stessi; la rettifica dei dati inesatti o l'integrazione di quelli
incompleti; la cancellazione dei dati personali che riguardano Ulnteressato (al
verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel
rispetto delle eccezioni previste nel paragrafo 3 dello stesso articolo); la limitazione
del trattamento dei dati personali (al ricorrere di una delle ipotesi indicate nell'art.
18, paragrafo 1 del GDPR);

(ii) richiedere ed ottenere dal Titolare del Trattamento, nelle ipotesi in cui la base
giuridica del trattamento sia il contratto o il consenso, e lo stesso sia effettuato con
mezzi automatizzati, i dati personali in un formato strutturato e leggibile da
dispositivo automatico, anche al fine di comunicare tali dati ad un altro titolare del
trattamento (c.d. diritto alla portabilita dei dati personali);

(iii) opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei Suoi dati personali al ricorrere
di situazioni particolari che La riguardano;

(iv) revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il
trattamento sia basato sul Suo consenso per una o piu specifiche finalita e riguardi
dati personali comuni, oppure particolari categorie di dati. Il trattamento basato sul



consenso ed effettuato antecedentemente alla revoca dello stesso conserva,
comunque, la sua liceita;

e (v) proporre reclamo a un'autorita di controllo (Autorita Garante per la protezione
dei dati personali).

8. Periodo di conservazione dei dati

8.1. | dati personali forniti saranno conservati dal Titolare e/o dal Responsabile del
Trattamento per tutta la durata dei servizi richiesti e/o per tutta la durata del rapporto
contrattuale e per Uespletamento di tutti gli eventuali adempimenti connessi o derivanti dal
rapporto stesso ed in ogni caso il principio di minimizzazione di cui all’art. 5, par. 1, lett. c) del
GDPR per il perseguimento delle finalita di cui sopra.

L’eventuale revoca al consenso, intervenuta da parte dell’interessato, a ricevere ulteriori
comunicazioni sara conservato per i successivi 10 (dieci) anni dal ricevimento di tale
comunicazione.

Le foto vengono conservate fino a definizione della graduatoria del contest, fatto salvo
trattamento successivo di diffusione sui canali social istituzionali di Job Centre S.r.l di una
selezione di foto per cui verra richiesta specifica autorizzazione alla pubblicazione. In caso di
ripresa di minori, non ammessi dal regolamento del gioco, questi saranno opportunamente
oscurati.



